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1. Учетная карта организации 

Полное наименование: 

Автономная некоммерческая организация Дополнительного профессионального образования  

"Шаг к успеху" 

 

Полное наименование организации на 

русском языке 
Автономная некоммерческая организация 

Дополнительного профессионального 

образования  "Шаг к успеху" 

Рассмотрено 

На заседании Общего собрания работников 

Протокол № 1 от  25  октября 2024 года 

 Принято 

На Педагогическом совете                   

Протокол № 1 от  25  октября 2024 года 

 Согласовано  

На совете обучающихся 

Протокол №  от  

УТВЕРЖДАЮ 

директор АНО ДПО "Шаг к успеху" 

____________________ Валеева З.Х. 

 

 25  октября 2024 года 



Сокращенное наименование 

организации на русском языке 
АНО ДПО "Шаг к успеху" 

Юридический адрес 450104,Респ Башкортостан,город Уфа г.о.,Уфа 

г,Зеленогорская ул,д. 17,кв. 67 

Почтовый адрес 450104,Респ Башкортостан,город Уфа г.о.,Уфа 

г,Зеленогорская ул,д. 17,кв. 67 

Телефон (+7) 919-147-04-36 

Адрес электронной почты steps.24@mail.ru 

Данные государственной регистрации предприятия 

В ЕГРЮЛ зарегистрировано Межрайонной инспекцией ФНС по Республике Башкортостан 

Дата внесения записи в ЕГРЮЛ 14.10.2024 

ОГРН 1240200034568 

ИНН 0276178136 

ОКПО 71759361 

КПП 027601001 

Коды ОКВЭД 85.42 

Банковские реквизиты 

Наименование банка ООО "Банк Точка" 

Расчетный счет 40703810120000003804
 

Корреспондентский счет 30101810745374525104 

БИК 044525104 

Должностные лица 

Директор  Валеева Зимфира Хабирьяновна 

 

 

2. Общее описание ситуации 

2.1. Одним из предметов деятельности организации является реализация основных программ 

профессионального обучения, дополнительных профессиональных и дополнительных 

общеобразовательных программ. 

 

З. Анализ существующего положения и перспектив развития образовательной организации 

З . 1. Общая характеристика существующего положения образовательной организации 

Показатель  2024 г. 

Показатель динамики численности сотрудников 

 Чел. 

По штатному расписанию 3 



Численность административно управленческого состава 
2 

Численность педагогического состава 2 

Показатели динамики оплаты труда сотрудникам 

 Руб. 

Среднегодовая оплата труда работников  Коммерческая тайна 

Отношение фонда оплаты труда работников к доходам 

учреждения % 

Коммерческая тайна 

Показатели динамики имущества организации 

 м2 

Общая площадь учреждения 20,2 

Учебные площади учреждения 20,2 

 

4.Характеристика оказываемых услуг 

Образовательная организация вправе оказывать образовательные услуги по следующим видам 

реализуемых программ: 

- Основные программы профессионального обучения: 

программы профессиональной подготовки по профессиям рабочих, должностям служащих, 

программы переподготовки рабочих, служащих, программы повышения квалификации 

рабочих, служащих. 

- Дополнительные образовательные программы: 

1) дополнительные общеобразовательные программы — дополнительные общеразвивающие 

программы; 

2) дополнительные профессиональные программы — программы повышения квалификации, 

программы профессиональной переподготовки. 

5. План основных параметров деятельности на 2024-2025 гг. 

Показатель 2024 г. 2025 г. 

Показатель динамики численности обучающихся 

 чел чел 

Численность обучающихся 40 250 

Показатель динамики численности сотрудников 

 чел. чел. 

По штатному расписанию 3 6 



Численность административно 

управленческого состава 

2 2 

Численность педагогического состава 2 4 

Показатели динамики оплаты труда сотрудникам 

 руб. руб. 

Среднегодовая оплата труда работников  Коммерческая тайна Коммерческая тайна 

Отношение фонда оплаты труда 

работников к доходам учреждения % 

Коммерческая тайна Коммерческая тайна 

Показатели динамики имущества организации 

 м2 м2 

Общая площадь учреждения 20,2 50 

Учебные площади учреждения 20,2 50 

6. План доходов. 

Планируемые доходы на 2024-2025 гг.  

Объем реализации, тыс. руб. по годам Наименование услуги по 

видам 

2024 2025 

Образовательная деятельность 150 2000 

Другие источники - - 

Всего: 150 2000 

7. Финансово-экономический план на 2024-2025 гг. 

Наименование показателей 2024 г тыс. руб. 2025 г тыс. руб. 

Доходы: 150 2000 

Расходы: 134 1686 

Материальные расходы 84 360 

Налоги и сборы 20 426 

Оплата труда 30 1020 

 

8. Источники финансирования деятельности предприятия. 

Наименование показателей 2024 г. 2025 г. 

Собственные средства - - 

Доходы от уставной деятельности 150 2000 



Прочие - - 

9.Перечень мероприятий по повышению эффективности деятельности на 2024-2025 годы. 

Наименование мероприятия Сроки проведения Затраты необходимые для проведения 

мероприятия, тыс. руб. 

Повышение квалификации 

преподавателей 

1 раз в три года 25 

Оптимизация штатного расписания 1 раз в год  

Повышение зарплаты 2024-2025 гг. Согласно законодательству 

 

Директор  АНО ДПО "Шаг к успеху"                                                   Валеева З.Х. 


